E Bank Spotdzielczy

w Starozrebach Grupa BPS

System kontroli wewnetrznej

Cele systemu kontroli wewnetrznej to zapewnienie skutecznosci i efektywnosci dziatania Banku,
wiarygodnosci sprawozdawczosci finansowej, przestrzegania zasad zarzadzania ryzykiem w Banku
oraz zgodnos$¢ dziatania Banku z przepisami prawa, regulacjami wewnetrznymi i standardami
rynkowymi.

W Banku funkcjonuje system kontroli wewnetrznej dostosowany do struktury organizacyjnej,
wielkosci i profilu ryzyka.

W ramach zapewnienia osiggania celéw systemu kontroli Bank zaprojektowat, wprowadzit i zapewnit
dziatanie mechanizméw kontrolnych we wszystkich procesach funkcjonujgcych w Banku.

Mechanizmy kontrolne petnig role organizacyjnych lub technologicznych zabezpieczen przed
ryzykiem zaistnienia nieprawidtowosci.

Nad systemem kontroli sprawowany jest nadzér organdw Banku

1) Rada Nadzorcza sprawuje nadzor nad wprowadzeniem i zapewnieniem adekwatnego i
skutecznego systemu kontroli wewnetrznej. Rada Nadzorcza monitoruje skutecznos¢ systemu
kontroli wewnetrznej w oparciu o informacje istotne z punktu widzenia adekwatnosci i
skutecznosci sytemu kontroli wewnetrznej oceny uzyskane od Zarzgdu Banku, komorki
zgodnosci, komdrki audytu wewnetrznego.

Rada Nadzorcza nadzoruje wykonywanie obowigzkdw przez Zarzad dotyczacych zarzadzania
ryzykiem braku zgodnosci, zatwierdza polityke zgodnosci banku, co najmniej raz w roku ocenia
stopien efektywnosci zarzgdzania ryzykiem braku zgodnosci przez Bank.

2) Komitet Audytu zostat powotany zgodnie z przepisami prawa przez Rade Nadzorczg z posrdd jej
cztonkow.

Celem Komitetu Audytu jest wspieranie dziatania Rady Nadzorczej Banku poprzez
przedstawianie Radzie Nadzorczej Banku uzgodnionego stanowiska, ocen lub rekomendacji,
pozwalajgcych na podjecie stosownych decyzji w obszarach sprawozdawczosci finansowej,
systemu kontroli wewnetrznej i systemu zarzgdzania ryzykiem.

Komitet Audytu wspdtpracuje z Zarzgdem Banku, pracownikami Banku, doradcami
zewnetrznymi i biegtymi rewidentami, w celu wypracowania wtasnego stanowiska, natomiast
nie sprawuje bezposredniej kontroli i nie zastepuje Rady Nadzorczej Banku w wykonywaniu jej
czynnosci statutowych.

Komitet Audytu wspétpracuje ze Spotdzielnig Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS, ktérej
powierzona zostata funkcja audytu wewnetrznego Banku.

Do zadan Komitetu Audytu nalezy w szczegdlnosci:
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a)

b)

d)

monitorowanie procesu sprawozdawczosci finansowej; skutecznosci systemow kontroli
wewnetrznej i systemow zarzgdzania ryzykiem, w tym w zakresie sprawozdawczosci
finansowej; wykonywania czynnosci rewizji finansowej;

kontrolowanie i monitorowanie niezaleznosci biegtego rewidenta i firmy audytorskiej, w
szczegolnosci w przypadku, gdy na rzecz Banku $wiadczone sg przez firme audytorska
inne ustugi niz badanie ustawowe;

informowanie Rady Nadzorczej Banku o wynikach badania ustawowego oraz
wyjasnianie, w jaki sposéb badanie to przyczynito sie do rzetelnosci sprawozdawczosci
finansowej w Banku, a takze jaka byta rola Komitetu Audytu w procesie badania;

dokonywanie oceny niezaleznosci biegtego rewidenta oraz wyrazanie zgody na
Swiadczenie przez niego dozwolonych ustug niebedacych badaniem ustawowym w
Banku.

3) Zarzad Banku zaprojektowat, wprowadzit oraz zapewnit we wszystkich jednostkach, komadrkach

i stanowiskach organizacyjnych Banku funkcjonowanie adekwatnego i skutecznego systemu

kontroli wewnetrznej oraz zapewnit niezaleznos¢ komaérki ds. zgodnosci.

Zarzad Banku ustanowit odpowiedni zakres i kryteria niezaleznego monitorowania

przestrzegania mechanizmdéw kontrolnych obejmujgcego weryfikacje biezgcg i testowanie,

zapewnit funkcjonowanie matrycy funkcji kontroli oraz przypisat odpowiednie zadania zwigzane

z zapewnianiem jej funkcjonowania, a takze ustanowit zasady raportowania o skutecznosci

kluczowych mechanizmdéw kontrolnych oraz o wynikach ich testowania.

Zarzad Banku ustanowit kryteria oceny adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej i

przedstawit je Radzie Nadzorczej do zatwierdzenia oraz nie rzadziej niz raz w roku informuje Rade

Nadzorcza o adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej w zapewnianiu osiggania

celéw systemu kontroli wewnetrznej.

Funkcjonujacy w Banku system kontroli wewnetrznej jest zorganizowany na trzech, niezaleznych

poziomach.

1)

2)

3)

Na pierwszy poziom sktada sie zarzadzanie ryzykiem w dziatalnosci operacyjnej Banku, w
tym stosowanie przez pracownikdw mechanizmdw kontroli ryzyka, mechanizméw
kontrolnych, a takze dokonywanie w ramach obowigzkéw stuzbowych pracownikéw
poziomego monitorowania (w ramach pierwszego poziomu) przestrzegania mechanizméw
kontrolnych poprzez ich weryfikacje lub testowanie.

Na drugi poziom sktada sie zarzgdzanie ryzykiem przez pracownikéw na specjalnie
powotywanych do tego stanowiskach lub w komdrkach organizacyjnych, niezaleznie od
zarzadzania ryzykiem; dziatalno$¢ stanowiska do spraw zgodnosci/kontroli wewnetrznej oraz
wykonywanie kontroli instytucjonalnej przez Departament Kontroli BPS SA na podstawie
odrebnej umowy zlecenia zawartej pomiedzy Bankiem Zrzeszonym i Bankiem Zrzeszajgcym.

Na trzeci poziom sktadata sie dziatalno$¢ audytu wewnetrznego SSOZ BPS.
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Schemat struktury systemu kontroli wewnetrznej:

1)

2)

3)

A _

4

Funkcja Audytu Ocena zaprojektowania i efektywnosci kontroli: zapewnienie oparte
o ryzyko, konstruktywna krytywka oraz doradztwo

Okresowe
Spotdzielnia

SSOZ: Monitorowanie ryzyk uczestnikdw, jednolite zasady, szkolenia

Mechanizm kontrolnv

/Fu nkcje nadzorcze Kontrola finansowa, Ryzyko, Dziat Prawny i Compliance

. Ustanowienie ram kontrolnych, ocena dziatalnosci | linii obrony,
monitorowanie i weryfikacja pionowa

Rada Nadzorcza

.

Mechanizm kontrolny

Bank Spdtdzielczy w Staroirebach

Operacje biznesowe Funkcje Operacyjne - realizowane na poziomie Banku

. Wdrozenie zasad kontroli: wiascicielstwo procesdw, procedury
organizacyjne i zaprowjektowanie kontroli, funkcji kontroli,
zapewnienie zgodnasci

Mechanizm kontrolnv

W ramach systemu kontroli wewnetrznej wyodrebniona zostata funkcja kontroli, ktéra ma za
zadanie zapewnienie przestrzegania mechanizméw kontrolnych dotyczacych w szczegdlnosci
zarzadzania ryzykiem w Banku, a obejmuje komérki lub jednostki organizacyjne
odpowiedzialne za realizacje zadan przypisanych tej funkcji, tj. stosowanie mechanizmow
kontrolnych, niezalezne monitorowanie przestrzegania mechanizmow kontrolnych,
raportowanie w ramach funkcji kontroli odpowiednio do powierzonych komérkom lub
jednostkom organizacyjnym zadan.

W ramach dziatania drugiego poziomu wyodrebniono zostata komdrka ds. zgodnosci, ktéra
wykonuje podstawowe zadania w zakresie realizacji funkcji kontroli, a ktdra ma za zadanie
m.in.: zapewnienie zgodnosci, w tym identyfikacje, ocene, kontrole i monitorowanie ryzyka
braku zgodnosci dziatalnosci Banku z przepisami prawa, regulacjami wewnetrznymi i
standardami rynkowymi oraz przedstawianie raportow w tym zakresie — dziatanie komérki
regulowane jest w odpowiednim regulaminie zatwierdzanym przez Zarzad oraz Rade
Nadzorcza. Komorka ds. zgodnosci petni takze funkcje komorki ds. kontroli wewnetrznej - ma
za zadanie dokonywanie monitorowania przestrzegania mechanizmoéw kontroli, zwtaszcza w
zakresie testowania pionowego pierwszej linii obrony, a takze prowadzenie i aktualizowanie
matrycy funkcji kontroli.

Stanowisko ds. zgodnosci ma charakter niezalezny i funkcjonuje z odpowiednim
uwzglednieniem zasady unikania konfliktu intereséw, w tym niezaleznie od dziatan pierwszej
linii.

Celem dziatania stanowiska ds. zgodnosci jest zapewnienie zgodnosci dziatania Banku z przepisami

prawa, regulacjami wewnetrznymi, standardami rynkowymi oraz normami etycznego dziatania, a

takze utrzymanie ryzyka braku zgodnosci na poziomie objetym przyjetym w Banku apetytem na

ryzyko braku zgodnosci.
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Zadania stanowiska obejmujg m.in.:

1)

2)
3)
4)

5)

6)

opracowanie projektow regulacji wewnetrznych, w tym w zakresie zarzadzania ryzykiem
braku zgodnosci w Banku,

identyfikowanie ryzyka braku zgodnosci,
ocena ryzyka braku zgodnosci poprzez pomiar lub szacowanie,

kontrola ryzyka braku zgodnosci, rozumiana jako oddziatywanie na jego poziom poprzez
dziatania podejmowane przez stanowisko,

monitorowanie poziomu ryzyka braku zgodnosci po zastosowaniu mechanizmoéw
kontrolnych,

okresowe raportowanie w zakresie ryzyka braku zgodnosci do Zarzagdu, Rady Nadzorczej i
Komitetu Audytu,

przyjmowanie zgtoszen naruszenia prawa oraz obowigzujgcych procedur i standardéw
etycznych i zapewniania ochrony danych oséb dokonujacych zgtoszen, jak réwniez osdb,
ktérym zarzuca sie dokonanie naruszenia.

Audyt wewnetrzny realizowany jest na trzecim poziomie poprzez SSOZ BPS.

Rada Nadzorcza dokonuje corocznie niezaleznej oceny adekwatnosci i skuteczno$ci systemu kontroli

wewnetrznej, w tym adekwatnosci i skutecznosci funkcji kontroli, komérki do spraw zgodnosci oraz

audytu wewnetrznego m.in. na podstawie:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

Informacji Zarzagdu Banku o realizacji zadan w ramach systemu kontroli wewnetrznej,
Ustalen dokonanych przez biegtego rewidenta,

Wynikéw audytu zrealizowanych przez SSOZ BPS,

Raportéw przedstawianych przez komodrke ds. zgodnosci,

Wynikéw oceny rocznej BION oraz inspekcji dokonywanej przez KNF,

Stopnia realizacji celéw strategicznych Banku,

Osiagniecia zaktadanych zatozen finansowych na dany rok, w tym wskaznikéw okreslonych w
Umowie Systemu Ochrony,

Raportéw z przeprowadzenia niezaleznego monitorowania i testowania w ramach funkgji
kontroli,

Istotnych z punktu widzenia adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej, ocen
i opinii dokonywanych przez podmioty spoza Banku.

Zarzad Banku ustanowit kryteria oceny adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej, a

nastepnie przedstawit je Radzie Nadzorczej do zatwierdzenia. Do kryteriow zaliczono:

1)
2)
3)

Osiggniecie minimalnych wskaznikowych okreslonych w Umowie Systemu Ochrony,
Wyniki audytéw realizowanych przez SSOZ,

Ocena Nadzorcza BION,
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4)
5)

6)

7)
8)
9)

Ocena realizacji celéw strategicznych,

Wyniki kontroli/przegladéw/audytow zewnetrznych realizowanych przez komorki
wewnetrzne i zewnetrzne Banku, Departament Kontroli BPS SA,

Ilos¢ bteddw znaczacych i krytycznych identyfikowanych w ramach niezaleznego
monitorowania,

Wyniki badania sprawozdania finansowego przez biegtego rewidenta,
Trend w ilosciach skarg klientéw do KNF z uwzglednieniem trendu skarg zasadnych,

llos¢ i kwota strat operacyjnych (trend),

10) Przekraczanie limitow ustanowionych przez Bank.

Ocena adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej, w tym corocznej oceny

adekwatnosci i skutecznosci funkcji kontroli oraz stanowiska do spraw zgodnosci zatwierdzona

zostata w 2025 roku przez Rade Nadzorczg w formie Uchwaty. Rada Nadzorcza Banku poinformowata

Spoétdzielnie o wynikach tej oceny.

Zarzad Banku Spotdzielczego w Starozrebach
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